


附件1
市市场监管综合行政执法支队公务员
平时考核共性指标
   （第  季度登记表）
	序号
	指标名称
	考评内容（应当进行考核问题登记的情况）
	问题登记人员及问题描述情况
	考核科室

	1
	党的学习教育及组织活动
	全年未完成党员积分任务的在第四季度进行问题登记；参加学习强国、政治理论学习、三会一课是否积极，相关学习记录是否完整、有无无故缺席迟到现象发生。
	例：张三，本季度学习强国未激活3次；李四未参加支部学习；
	  各支部、
人事科

	2
	  政治思想、
意识形态

	爱党爱国，拥护共产党的领导，践行社会主义核心价值观，在增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”上是否坚决。发表、传播违反党中央路线、方针、政策等不当言论。违反规定的予以登记
	例：李四，某月某日转发含有不当言论的微信，建议本季度定为较差；张三...；
	各支部、
  人事科

	3
	工作作风

	[bookmark: _GoBack]1.督查、检查发现个人存在违反中央八项规定、违反“四风”问题、接受礼金、礼品或土特产品、参与公款性娱乐活动、参与赌博等问题
	
	 支队纪委、人事科

	
	
	2.被督查、检查发现违反工作纪律的。
	
	

	4
	业务学习
	1.个人积极参与学法考法以及法制培训、考试，未学满年度积分；未参加考试或考试不合格的。
	
	法制大队

	
	
	2．未按照有关规定参加总局、省局、市局要求的网络学习；未按照规定参加支队组织的相关学习。
	
	人事科

	5
	内部管理
	未落实党组决议，未完成重点工作任务的、分流线索未按要求核实的、案件办理存在违规超期等情况进行问题登记
	
	综合科、指挥中心、法制大队、人事科


备注：第一、二、三项指标，可根据登记的问题提出考核等次建议，其它指标进行问题登记，不提考核等次建议。
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